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SMODELLE

SPES bedeutet:

Studiengesellschaft fur Projekte zur Erneuerung
der Strukturen

SPES Ist das lateinische Wort flr Hoffnung



ZUKUNFTSMODELLE

Unsere Zukunftsmodelle:
‘*LebensQualitat durch Nahe (LQN)
**DORV: Dienstleistung und ortsnahe RundumVersorgung
*ZEITBANKplus
“*Hilfe von Haus zu Haus

“*Pflegewohngruppen und andere innovative Wohn- und
Pflegeformen



Herausforderungen durch den
demografischen Wandel

< Die Menschen werden alter, dadurch gibt es auch mehr
Pflegebedurftige und Menschen mit Demenzerkrankung

*» Bevolkerungsrickgang, vor allem jingerer Menschen
(Geburtenrickgang), dadurch weniger Pflegende: zunehmender
Fachkraftemangel It. Stat. LA BW brauchen wir bis 2030 zusatzlich
57.000 Pflegefachkrafte in BW

*» Veranderte Familienstrukturen bedingen geringeres familiares
Pflegepotential

* Schere zwischen zunehmendem Pflegebedarf und
abnehmendem familiarem Pflegepotential 6ffnet sich immer weiter
= Versorgungslucke



Indexwerte

Entwicklung der Anzahl der Pflegebedurftigen und des informellen
Pflegepotentials in der BRD (1998 = 100)
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Die grof3e Mehrheit der alteren
Menschen mochte :

% auch im Alter die Erfahrung
machen, noch gebraucht
zu werden

*» Erfahrungen, Kompetenzen,
Engagement einbringen

** so lange wie moglich im vertrauten Wohnumfeld bleiben —
In der eigenen Wohnung bzw. in der Gemeinde

¢ so lange wie mdglich selbststandig leben

¢ auch bei Hilfe- und Pflegebedurftigkeit nicht fremdbestimmt
In Institutionen leben



,ES geht um einen Paradigmenwechsel*
(Kuratorium Deutsche Altershilfe)

—> Ein einseitiger Ausbau der stationaren Versorgungsangebote wird
den Herausforderungen nicht gerecht.

Sie wirde nach Berechnungen einzelner Kommunen das 2 — 3
fache an zuséatzlichen Finanzierungsmitteln fir die Pflege erfordern.

—> Kommunale Seniorenpolitik braucht eine Neuausrichtung, wenn sie
die Altenhilfe weiter

¢ finanzierbar und
*» bedarfsgerecht gestalten will.

Dabei geht es nicht um kleine Korrekturen der bisherigen
Ausrichtung, sondern um einen Paradigmenwechsel !



Leitlinie fur die Zukunftsfahigkeit:
,Nicht Versorgung, sondern Wohnen und
Mitwirkung in den Fokus riicken “

“* Wohnangebote so verandern und starken, dass man auch bei Hilfe-
und Pflegebedirftigkeit in der vertrauten Umgebung bleiben kann

* Eigeninitiative, gegenseitige Unterstutzung und birgerschaftliches
Engagement starken

+» Neue Formen eines Hilfemixes von Professionellen und
Ehrenamtlichen auf ortlicher Ebene starken

< Neue Wohn- und Pflegeformen flr Altere und Pflegebedurftige im
ambulanten Bereich entwickeln



Drel strategische Grundprinzipien

Kleinraumig und kleinteilig denken:

Eine kleinrdumige Organisationsstruktur sichert den sozialen
Zusammenhalt und ist Voraussetzung fur die Entwicklung von Eigeninitiative
und generationentbergreifender Hilfe

Partizipation ermoéglichen:

Es gilt, angemessene Rahmenbedingungen zu schaffen, um die
Mitwirkung und Mitgestaltung der Alteren, aber auch der Jiingeren zu sichern
und zu fordern. Eigene Gestaltungsmoglichkeit vermittelt Identifikation mit der
Gemeinde, ermoglicht Problemlosungen mit hoher Akzeptanz und sichert
Qualitat.

Kooperationen schaffen:

Generations-, ressort- und trageribergreifend planen



FUunf Bausteine fur kommunales
Handeln

¢ Normales Wohnen starken (Wohnraumanpassung; AAL;
Nahversorgung, Mobilitat,...)

**Soziale Netzwerke starken (z.B. ZEITBANKplus)
“ Ortsnahe Beratung schaffen (z.B. Burgerburo fur Soziales)

** Niedrigschwellige Dienste durch Hilfemix sichern
(z.B. Hilfe von Haus zu Haus)

* Hilfe und Pflege kleinteilig und kleinraumig organisieren
(z.B. ambulant betreute Wohngemeinschatften)



Den Lebensabend in vertrauter Umgebung verbringen

Blrgergemeinschaft Eichstetten e.V.:
»,Das Dorf ubernimmt den Generationenvertrag*”

< Pflege und Betreuung in der eigenen /7 be
Wohnung (,betreutes Wohnen zu Hause”) [ e

s Wohnen mit Service im Schwanenhof
mit
Blrgerbtro flr soziale Anliegen,
Blrgertreffraumen und
Tagespflege
(friher Tagesbetreuung)

s Pflegewohngruppe Adlergarten (2008)

¢ Integratives Tagescafe (2012)



BlUrgergemeinschaft Eichstetten e.V.
Gegrindet am 09.03.1998 mit 272 Grundungsmitgliedern

Betreuungstrager des T aan
Schwanenhofes und Initiator/ -~ Al
Moderator der |
Pflegewohngruppe Adlergarten
in Kooperation \
mit der Sozialstation
und Ubernahme sozialer

Aufgaben im Dorf
(anstelle der Delegation an
einen Wohlfahrtsverband)

Ausdruck der
Solidargemeinschaft des Dorfes

aktuell 500 Mitglieder



Burgergemeinschaft Eichstetten e.V.

Nachbarschaftshilfe

Pflege und Betreuung zu Hause

Tatigkeitsbereiche:
»Hauswirtschaft
»Grundpflege
»Einkaufe

»Begleit- u.
Fahrdienste

*Demenzbetreuung

Die medizinische Behandlungspflege erfolgt durch die Sozialstation
oder andere ambulante Pflegedienste



Schwanenhof in Eichstetten

Zentrum fur soziale Hilfe und Begegnung
,Mehrgenerationenhaus”

g" °*» 16 barrierefreie betreute

. Wohnungen

g < 2 Wohnungen fiir junge
Familien/Paare

s Gemeinschaftsraume

s Burgerbilro

¢ Im Erdgeschol3:
Geschafte, Sparkasse,

Integratives Tagescafée
Mit nander

Einweihung 1998



Tagespflege

s flr dementiell
erkrankte und
pflegebedurftige
Menschen

s Ganztagsbetreuung

an 5 Tagen in der
Woche

*» Entlastung pflegender
Angehdariger

Kooperation
Sozialstation - Stellung der Pflegefachkrafte

BlUrgergemeinschatft e.V. - Stellung der Alltagsbegleiter
Gemeinde Eichstetten - Vermietung der Raume



Pflegewohngruppe Adlergarten




Kennzeichen der Pflegewohngruppe

Spezifisches Angebot fiir altere
Menschen

Pflege und Betreuung auch fur
schwer Pflegebeddrftige
(Pflegestufe IlI)

Kleine Einheit
(11 Bewohner)

Orientierung am Alltag
In hauslicher Atmosphare

Integration ins normale
Wohnumfeld




Personalbetreuungskonzept

s 24 stindige Betreuung durch Alltagsbegleiterinnen,

als Mitarbeiter/Innen der Burgergemeinschatft, die fur diese
Aufgabe speziell geschult und fortgebildet werden

(im Moment ca 25 Frauen)

¢ Birgerschaftlich Engagierte

* Angehdrige

* Fachpflege entsprechend Bedarf durch die
Sozialstation

= In geteilter Verantwortung: Hilfemix



Adlergarten: Alltagsbegleiterinnen




Adlergarten: Alltagsbegleiterinnen




Adlergarten:

Einbeziehung der Bewohner/innen in den Alltag




Adlergarten:

Einbeziehung der Bewohner/innen in den Alltag




Der Adler-Garten
- die Oase der Wohngruppe -




Burgergemeinschaft Eichstetten e.V.

.

I

Blrgerblro im Schwanenhof 3y
Einsatzleitung fur
Kontaktstelle Personalmanagement hausw.-pfleg. Dienst

Tagesbetreuungsgruppe
Besuchsdienste
Anlaufstelle bei /

sozialen Notlagen \ Handarbeitstreff
Betreuung —
Schwanenhof- =

Bewohner /

Begleitung / Unterstltzung AR e = | \ Organisation der

Café Mitnander / e \ Kernzeitbetreuung

. Management der

Offentlichkeitsarbeit Burgertreffraume

Organisation
von Fahrdiensten

Anlaufstelle fur Bucherstube

Seniorengymnastik

[ —

— Klaviermusik

Veranstaltungs-
programm

\

Projektmanagement Adlergarten
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Selbstverantwortetes gemeinschaftliches Wohnen
und ambulant betreute Wohngemeinschaft

Beitrag zur Zukunftsfahigkeit von landlichen Gemeinden:

Altwerden in vertrauter Umgebung wird ermaoglicht

Hohe Betreuungsqualitat bei geringeren Kosten durch Pflegemix
Altere Menschen bleiben als Einwohner erhalten

Standortvorteil flr die Gemeinde

Neue, flexible und familienfreundliche Arbeitsplatze in der Gemeinde

Familienfreundliche Gemeinde: Vereinbarung von Familie, Pflege und
Beruf wird ermdglicht

Belebung des Ortskerns



Altwerden in vertrauter Umgebung

Auch In kleineren landlichen
Gemeinden



SPES

ZUKUNFTSMODELLE
fir Menschen & Lebe

SPES-Projekt fur Gemeinden im landlichen Raum:

Alt werden In vertrauter Umgebung —
Auf dem Weg zur sorgenden Gemeinde

Konzeptentwicklung fir
Innovative barrierearme Wohnformen mit
Betreuungsmaglichkeit fr altere Menschen zur Belebung der Ortszentren

13 Gemeinden im Rahmen eines transnationalen LEADER-Projektes
3 Gemeinden ohne LEADER-FGrderung
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Gemeindeprozess

Auftaktveranstaltung

Information Uber das Gemeinde-Projekt
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung fur ein
,ZAltwerden in vertrauter Umgebung®

Motivation zur Beteiligung und zum Engagement
Einbindung der sozialen Einrichtungen

Bildung des AK Offentlichkeitsarbeit
zur Vorbereitung der Befragung
und ggf. AK Soziales

"SPES

ZUKU
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Aktivierende Bestands- und Bedarfsanalyse
mit Befragung aller Personen ab 40 Jahren
und Multiplikatorengesprachen

In Zusammenarbeit mit Prof. Klie / Institut AGP
Abschatzung der demografischen Entwicklung

Erfassung altersgerechter Wohn- und Versorgungsangebote, sowie
der Winsche und Erwartungen der alteren Menschen

Analyse bestehender sozialer Netze und Unterstutzungsstrukturen

Situation der Grundversorgung (Nahversorgung mit Lebensmitteln,
medizinische Versorgung, Mobilitat usw.)
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Entwicklung eines Konzeptes mit Malihahmenplan

Unter Einbeziehung von Burgerlinnen, Gemeinde, Kirche, sozialen Netzwerken
und Einrichtungen, Vereinen, (ggf. Investoren und Bautrager) wird in einem
moderierten Prozess ein ortsspezifisches Konzept mit Mal3nahmenplan
entwickelt.

Das Konzept kann je nach ortlichem Bedarf umfassen:

Selbstverantwortete Wohngemeinschaften / Ambulante Pflegewohngruppen
Blrgertreffraume

Burgerbulro (fir Soziales)

Wohnungen fur Familien

Barrierearme Wohnungen

Wohnen mit Service

Gewerbliche Einrichtungen wie z.B. Nahversorger/Dorfladen,

Arzt, Physiotherapie, Café, Dienstleistungen...
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Entwicklung eines Konzeptes mit Mal3nahmenplan

Pflege- und Betreuungskonzept

in der eigenen Hauslichkeit, im Wohnen mit Service, in der ambulant
betreuten Wohngruppe

Qualifizierungskonzept z.B. mit Kursen der KLFB: ,Hauswirtschaftliche
Betreuung®; ,Basisqualifikation zur/zum Alltagsbegleiterin in ambulant
betreuten Wohngemeinschaften®

Finanzierung der Betreuung
Tragerstruktur

Ggf. schon erste Schritte zum Aufbau des Betreuungsnetzwerkes

z.B. durch Grindung von ZEITBANKplus und / oder ,Hilfe von Haus zu
Haus"

MalRnahmenplan



Arbeitskreise in Blochingen

s Arbeitskreis Blrgerverein
»Arbeitskreis Treffpunkt
*»Arbeitskreis Soziale Dienste
*»Arbeitskreis Wohnen im Alter

i

Alt werden in
BLOCHINGEN



Schuttertal éﬁﬁé

> SOMIT

soziales Miteinander

Kooperation von Kirche, Kommune, Nachbarschaftshilfe, Sozialstation,
engagierte Burgerinnen und Burger:

Umbau und gemeinsame Nutzung der ,Pfarrscheune®

Selbstverantwortete ambulant betreute Wohngemeinschatft

Tagesbetreuung

Pfarrsaal

barrierefreie seniorengerechte Wohnungen

Forderzusage Uber 100.000 € durch das Innovationsprogramm Pflege+ 2017
Bisheriger Nachbarschaftshilfeverein will seine Tatigkeiten weiter austben und
sich im neuen Blrgerverein integrieren

L/ L/ L/ L/ L/ L/ L/
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0
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Frittlingen:
Ambulant betreute Wohngruppe mit Tagesbetreuung
In Planung

Pflegewohngruppe, Tagesbetreuung und 4 seniorengerechte Wohnungen auf dem
Gelande des Alten Kindergartens

Gemeinde als Bauherr und Vermieter

Selbstverantwortete Pflegewohngruppe mit 11 Einzelzimmern und eigener Nasszelle
Forderzusage Uber 100.000 € durch das Innovationsprogramm Pflege+ 2017
Blrgerverein in Griindung zur Pflege der Dorfgemeinschaft sowie als Mit-Initiator,
Unterstltzer und Mediator der Pflegewohngruppe

Seit 2004 MiKaDo in Frittlingen (organisierte Nachbarschaftshilfe nach dem Modell Hilfe
von Haus zu Haus)

betschplusmessmer




Dorfgemeinschaft Kiebingen e.V. :
Burgertreff und selbstverantwortete Wohngemeinschaft
,Wenn’'s alloi nemme goht...”




Dorfgemeinschaft Kiebingen e.V.:

Wohngruppe am Kiebinger Wasen
 Dorfgemeinschatft e.V. als Vermieter

s Eroffnung im Oktober 2015, 10 Bewohnerlnnen,;
Wohngruppe befindet sich im 1. und 2. OG (lUber Burgertreffraum)

¢ Betreuung durch Alltagsbegleiterinnen, die durch Kurse der KLFB vor Ort
qualifiziert wurden (aktuell wurde der 3. Kurs erfolgreich abgeschlossen)

Neben Frauen aus dem Ort haben auch Osteuropéerinnen an Kursen
teilgenommen und arbeiten jetzt regular in der Wohngruppe mit



Dorfgemeinschaft Kiebingen e.V. :

Wohngruppe am Kiebinger Wasen




Dorfgemeinschaft Kiebingen e.V. :

Burgertreff

% Sonntagscafé (Café Team mit 15 Frauen und zusétzlich 12
Kuchenbéackerinnen)

% Offenes Singen flr alle aus dem Dorf (1xmonatlich)

“ Ab Juli: Frahsttck fur pflegende Angehaorige

* Filmabende, Vortrage

*» Treffen des Bewohnergremiums

* Ausbildungskurse sowie Teamsitzungen der Alltagsbegleiterinnen

*» Treffen der Vereinsgremien



Dorfgemeinschaft Kiebingen e.V. :

Burgertreff

% Mittagessen flr die Schulkinder (Mo bis Do)

% Back- und Kochaktionen des Schulférdervereins

+ Bastelabende

+ Adventsbasar

s Arbeitskreis Migration

¢ Frihstuck fur auslandische Frauen

s Treffen der Hausgemeinschaft im Unterdorf 22 und 24

Vernetzung tUber Kiebingen hinaus:

*» DemenzDialog 2016 im Burgertreff
s LABEWO-Mitgliedschaft
*» Kooperation mit SPES
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Der ganzheitliche und umfassende Ansatz der entwickelten Konzepte, sowie
der bereits umgesetzten Projekte lasst erkennen, dass es den Birgerinnen und
Blrgern nicht nur um den Bau von neuen Wohn- und Pflegeformen ging,
sondern dass sie die Verantwortung fur altere und hilfebedurftige Menschen
wieder in die Mitte der Gesellschaft, in inre Gemeinde, zurtickholen mochten.
So wie die Burgergemeinschaft Eichstetten haben sich auch die Blrgerinnen
und Burger der teilnehmenden Gemeinden mit diesem Projekt auf den Weg
gemacht, ,sorgende Gemeinschaften” zu bilden, sich zu ,Caring Communities”

Zu entwickeln.

... Auf dem Weg zu sorgenden Gemeinschaften
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Innovative, barrierearme Wohnformen SPES
mit Betreuungsmaoglichkeit fur altere Menschen B |
zur Belebung des Ortszentrums

Projektelemente

X

Auftaktveranstaltung

Ggf. Exkursion nach Eichstetten

Aktivierende Birgerbefragung

Veranstaltung mit Vorstellung der Befragungsergebnisse

und Grindung von Arbeitskreisen

% Arbeitskreisphase:
Moderation des Gemeindeprozesses (mit ca.10 Terminen vor Ort)
Beratung durch Praxisexpert/innen (mit ca. 4 Terminen vor Ort)

% Empfehlung von Favoritenmodellen

» Dokumentation des entwickelten Grobkonzeptes
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